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A tradicional Festa de momentos muito especiais, que contou com a famosa
Final de Ano dos churrascada, regada com muito chopp e refrigerante,
Frentistas do Vale do além dos acompanhamentos. Para as criangas, muita
Ribeira e Santos, rea- diversdo em uma ampla area de lazer com brinquedos,
lizada no dia 10 em refrigerantes e sorvetes.

Registro e no dia 17

m Santos, ni .
O A0S e’V presidente agradece todos trabalhadores

i dos e dependentes, Venceslau Faustino Filho, presidente do Sempospetro,

-2 . N ' em uma linda confra- agradece em nome de toda a sua diretoria atodos aqueles
ternizagdo, marcando o final de 2017 com muita festa, diversdo que participaram dos eventos e também a todos que
e sorteio de varios brindes. colaboraram para que as duas festas fossemum sucesso.
Durante os dois eventos, os convidados puderam desfrutar de Veja mais na pagina 4

A DIRETORIA DO SINDICATO ALERTA 0S COMPANHEIROS

Algumas contabilidades mal intencionadas querem colocar os trabalhadores contra os seus sindicatos

Entregar algum tipo de recibo ou termo de
oposicao ao desconto para vocé assinar
{ Comunique imediatamente ao sindicato! |

Lembre-se, ndo é para lhe ajudar e sim enfraquecer a categoria

Vocé trabalhador tem que entender que o “desconto” & para custeio do sindicato, que luta pelos
seus direitos e que ndo € apenas um desconto, mas uma contribui¢ao para o fortalecimento da categoria.

Se nao houver a contribuigéo de cada trabalhador, o sindicato deixara de existir pois esse € o objetivo de alguns
patrées, e sem o sindicato, quem ira defender a categoria e a quem os trabalhadores irdo recorrer.

Lembre-se: Quando vocé se desliga do Sindicato vocé enfraquece a categoria e fortalece o Patrao

-2 &
: Sindicato forte & aquele que se faz
“\(\05’ TRABALHADOR prles;ante na vida dos trabalhadores, Venha fuer arte
%‘0\\\05‘ sendo o nivel de sindicalizacdo da AP 4 et '
S categoria um indicador da sua d ! a qt
“te importancia junto a sociedade em a a'

= e e Wig. Tt
-"'-/ y "'\-"r/\" ”\s;'/ que atua, ou seja, quanto mais para que o éUS'dll'eltOS
trabalhadores sindicalizados, mais g o . jrp
n n n representativo é o Sindicato NAO SEJAM ETlRADOS!

0 momento e de unido Por essas razoes é que essa diretoria lancou o desafio de ampliar o nivel de sindicalizacao,

E a hora é AGORA! para aumentar o poder de pressao e negociacao do sindicato, junto ao setor patronal.

Nao fique de fora, venha fazer parte dessa luta, associe-se!
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Caro trabalhador, é natural que em algum momento, vocé
possa se perguntar, o por que ser sindicalizado. Razao
pela qual, iremos fazer uma breve consideragao a esse
respeito.

Antes de qualquer coisa, é importante entendermos e
lembrarmos que o trabalhador € sempre o lado mais fraco,
principalmente agora com a reforma trabalhista, narelagao
patrao empregado.

Dai a necessidade da previsao expressanoart. 511daCLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho) que versa: “E licita a
associagao para fins de estudo, defesa e coordenagao dos
seus interesses econdmicos ou profissionais de todos os
que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores autéonomos ou profissionais liberais
exercam, respectivamente, a mesma atividade ou
profissao ou atividades ou profissées similares ou
conexas”. (destacamos)

Da mesma forma a Constituicao Federal/88, determina em
seu art. 8, inciso lll, que cabe ao sindicato “a defesa dos
direitos e interesses individuais ou coletivos da
categoria, inclusive em questées judiciais ou
administrativas”. (destacamos)

Todo esse empenho do legislador teve por objetivo
reconhecer a importancia da luta sindical na defesa dos
interesses de sua categoria, em nosso caso, O seu
interesse, para que seus direitos ndao sejam
desrespeitados e nemtampouco perdidos.

Dessa maneira, com a nossa categoria associada e unida
conseguimos de forma segura, estabelecer critérios de
negociacoes, entre os patroes e nés trabalhadores.

Assim, com os trabalhadores associados e unidos,
conseguimos nos fortalecer e combater eventuais abusos
cometidos contra os direitos da nossa categoria.

Espero ter esclarecido, evidentemente sem esgotar o
tema, quanto da importancia de ser um trabalhador
sindicalizado.

Quando pensamos s6 em nos, de maneira egoista, nao
conseguimos ampliar nossa visdao e nos tomamos
fracos e vulneraveis diante da for¢a do capital, porém,
quando pensamos e agimos coletivamente, nos tomamos
fortes e respeitados enquanto detentores de uma forga de
trabalho essencialpara asociedade.

Junte-se a nés, associe-se!

Conscientizagéo dos Trabalhadores
é o Fortalecimento do Sindicato

representa os

Lembre-se, o
sindicato esta do
seu lado, lutando
por vocé!

Faga a sua parte oot
para que o sindi- - Vamm
cato possa conti-
nuar fazendo a
dele.

Procure o seu _
sindicato para tirar duavidas, fazer reclamagdes ou
dendncias.

A entidade possui dois enderecos para atender a
categoria com rapidez, seguranga e comodidade:

Rua Luiz Gama, 289, 291,
293 e 295 - Macuco

Tel: (13) 3222-1633

Rua Meraldo Previdi, 158

Boletim Informativo do Sindicato dos
Empregados em Postos de Servigos
de Combustiveis e Derivados de
Petréleo de Santos e Regido

Centro - Registro SEDE: Rua Luiz Gama, 289, 291, 293, 205
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Os dois enderecos contam Prasidante:
com diretores e asses- Venceslau Faustino Filho
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sores sindicais, além de
advogados e também
dentistas.
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Reforma Trabalhista

Varias foram as mudancas que deixaram o trabalhador
ainda mais vulneravel em relacao ao seu empregador

trabalhadores e quando dispensados, nao recebem a
verba rescisoria proporcional ao tempo que trabalhou e
nem o seguro desemprego. Se for mulher, ndo tera
direito a estabilidade por ter ficado gravida nesse
periodo. Pode acontecer ainda, que o trabalhador passe
0 ano, s6 conseguindo empregos temporarios, um atras
de outro, sem direito a férias e sem certeza do futuro.

Sag? s |

A reforma trabalhista veio para piorar a qualidade dos Vamos reagir contra essa situagao, venha somar
empregos, ampliando a contratagao temporaria. Esse  conosco, e lutarmos juntos, para que nenhum direito do
tipo de contrato, ndo da nenhuma garantia aos trabalhador sejadesrespeitado ou mesmo retirado.

Entenda como isso pode acontecer

01) - REDUGAO DO TEMPO DE DESCANSO
O intervalo no horario do almogo que era no minimo uma hora e no maximo duas horas, com a nova lei, passa a ser reduzido para apenas 30
minutos. Isso significa, menos tempo para o trabalhador descansar e se alimentar.

02) - TERCEIRIZAGAO DA ATIVIDADE-FIM
Aproposta possibilita a contratagdo de empresas prestadoras de mao de obra terceirizadas para a realizagao de qualquer uma das atividades da
Empresa, precarizando os direitos dos trabalhadores.

03) - BANCOS DE HORAS
Anegociagao do banco de horas podera acontecer diretamente entre patrdo e trabalhador. E o trabalhador acabara nao recebendo o pagamento.

04) - HABITUALIDADE DA HORA EXTRA
Hora extra é para ser feita eventualmente, ndo é para acontecer todos os dias. fazer hora extra diariamente ¢ escravidao, tirando a possibilidade
do trabalhador estudar, cuidar da familia e ter seu momento de descanso, sobrecarregando o trabalhador, causando danos a saiude e bem estar,
além de ndo criar novas vagas de trabalho.

05) - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE (POR HORAS)
Ocorre quando a empresa contrata um trabalhador e ele fica a disposi¢gdo do empregador, esperando ser convocado conforme a necessidade ou
interesse da empresa, e sem receber nada por isso. S6 sera remunerado pelas hora trabalhadas.

06) - LIMITE DE ACESSO A JUSTICA

O Trabalhador ndo podera recorrer a justi¢a caso tenha, por exemplo, assinado o banco de horas ou qualquer outra norma de trabalho acertada
pela Comissao de representante em acordo firmado com a empresa. Caso venha a correr na justica e perder o processo, devera pagar multa a
empresa e, Se quiser recorrer ou prosseguir com o processo, pagara as custas do processo. Esse é apenas o comego do desmonte dos direito
Trabalhistas.

07) - QUITACAO ANUAL

O trabalhador pode “firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria”, nos termos
do art. 507-B, da CLT.

Caro trabalhador, este referido termo, discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, devendo constar também a quitagao
anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

E, em razdo disso, para que vocé possa se proteger e ndo perder mais direitos em eventuais dissabores na relagdo de emprego e nos casos de
demissao, vocé deve se manter associado ao SEMPOSPETRO.

Caros Companheiros, mais do que nunca, o momento é de UNIAO da nossa categoria!

Ja dizia o ilustre jurista Rui Barbosa:
“Quem nao luta pelos seus direitos, ndo é digno deles”.

COMO ME ASSOCIO AO SINDICATO?

Vocé pode solicitar a ficha de filiagao junto a um de nossos dois enderecos ou através de nossos diretores
de base no momento em que ele visitar o seu local de trabalho. Ou ainda pode ligar e fazer sua solicitagao
por telefone, informando seus dados para cadastro. Qualquer duvida entre em contato conosco:

13) 3222-1633
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LRABECEM A PREBENCA OF TODOS O3 ARSOCIADO!
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cafeteira elétrica, liquidificador, Batedeira, ferro
de passar roupas, 2 televisores e 5 bicicletas
— T3 7o CAVARR

Para a criancada,
brinquedos,
refigerante,
sorvete, e muita
festa e alegria!

Em todas as festas de fim de ano, o sindicato N
pede aos trabalhadores a doagao de um quilo p———=—— ——
dealimento para serem revertidos a entidades
beneficentes da regidao, como um ato de
solidariedade e amor ao proximo.

Os trabalhadores doam com alegria varios
tipos de alimentos. Nessa festa, foram mais de Ji

Para Venceslau Faustino Filho
(Lau), foram momentos gratifi-
cantes, em uma confraternizagao
cheia de Elogios por parte dos
participantes como: “parabéns,
festa de primeira”, “"excelente”,
“tudo bem servido", "ano que
vem estou de volta”, entre tantas
outras que, segundo Lau,

||| emocionou muito ele e sua

diretoria, enchendo-os de alegria
e motivagao.

por telefone, informando seus dados para cadastro. Qualquer duvida entre em contato conosco:




